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Teilnehmende Beobachtung
Die Teilnehmende Beobachtung ist eine Forschungsmethode der Soziologie, h?t
psychologie, Ethnologie und anderer auf den Menschen ausgerichteten
Forschungsdisziplinen, bei der entweder das verhalten (direkte Beobachtung) oder
die Auswirkungen des verhaltens (indirekte Beobachtung) eines
Untersuchungsob?ektes (eine Person oder eine Gruppe von Personen) untersucht
werden. Die teilnehmende Beobachtung ist eine Methode, bei der der "Beobachter

selbst Interaktionspartner der beobachteten Personen ist" [1].

Unabhénﬁig davon, ob eine Beobachtung teilnehmend oder nicht teilnehmend ist,
unterscheidet man bei soziologischen Beobachtungen, was mitunter viel
entscheidender fiir das Ergebnis ist, zwischen offenen und verdeckten
Beobachtungen.

Bei der offenen Beobachtung ist der/den versuchsperson(en) die Anwesenheit des
Forschers bekannt, bei der verdeckten untersuchung soll(en) die
versuchsperson(en) nicht von der Teilnahme des/der Beobachter(s) erfahren. Der
verhaltenskodex von Sozialforschern schreibt (implizit) vor, nach Moglichkeit
offene Beobachtungen vorzuziehen, da es verstandlicherweise unfair ist, an
jemandem eine Untersuchung ohne dessen Kenntnis durchzufihren (vgl. dazu auch
Ethik-Kodex der Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie). Dennoch ist manchmal
eine verdeckte Beobachtung unabdingbar, denn es ist nachgewiesen, dass
versuchspersonen sich anders verhalten, wenn sie wissen, dass sie beobachtet
werden. Dieser Effekt, der zu schweren Messfehlern fihren kann, wird als
versuchsleiter-Effekt bzw. nach dem Soziologen, der ihn erstmals ausfuhrlich
beschrieben hat, auch Rosenthal-effekt bezeichnet.

umgekehrt entsteht auch durch das personliche Involviertsein des
untersuchungsleiters in das untersuchte Szenario die Gefahr, dass die
angestrebten, méglichst objektiven Erkenntnisse durch subjektive Erfahrungen
tiberlagert oder verfdlscht werden.

Die wohl beriihmteste teilnehmende (verdeckte) Beobachtung in der

deutschsprachigen Sozialforschung ist die 1933 veroffentlichte Studie "Die
Arbeitslosen von Marienthal”. Dabei hat eine Gruppe von dsterreichischen

soziologen am Beispiel der von der niedergegangenen Textilindustrie geprdgten
Kleinstadt Marienthal sozio-psychologische Auswirkungen von Arbeitslosigkeit {ﬂy

nqchgewiesen[ und gezeigt, dass Arbeitslosigkeit nicht zur Revolution, sondern
vielmehr zur Resignation fihrt [2].
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