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Besoldungsanpassungen – Baden-Württemberg vorn 

D urch die Föderalismus-
reform hat der Bund

den Ländern die Gesetzge-
bungskompetenz im Bereich
der Besoldung übertragen.
Vor diesem Hintergrund kön-
nen die Länder nun selbstän-

dig Besoldungsanpassungen
der Grundgehälter bei den
Beamten vornehmen. In den
neuen Bundesländern ist die
Zweite Besoldungsübergangs-
verordnung mit Ablauf des
31. Dezember 2009 außer

Kraft getreten. Daher gelten
in den neuen Bundesländern
nun einheitliche Grundgehäl-
ter und Besoldungstabellen
für alle Besoldungsgruppen.
Es wird nicht mehr nach Ost-
und West-Tarif unterschieden.

Besoldungstabelle W-Besoldung ab 1.3.2010 (Monatsgrundgehälter in Euro)

W1 W2 W3

Bund 3 754,00 4 281,00 5 187,00

Baden-Württemberg 3 847,31 4 388,96 5 320,53

Bayern 3 697,78 4 218,15 5 113,11

Berlin 3 405,34 3 890,03 4 723,61

Brandenburg 3 623,68 4 136,48 5 018,40

Bremen 3 673,37 4 193,25 5 087,33

Hamburg 3 658,72 4 173,55 5 058,95

Hessen 3 656,07 4 176,45 5 071,42

Mecklenburg-Vorpommern 3 673,37 4 193,25 5 087,33

Niedersachsen 3 676,93 4 197,30 5 092,26

Nordrhein-Westfalen 3 673,37 4 193,25 5 087,33

Rheinland-Pfalz 3 776,38 4 307,94 5 222,14

Saarland 3 694,21 4 214,10 5 108,18

Sachsen 3 694,21 4 214,10 5 108,18

Sachsen-Anhalt 3 694,21 4 214,10 5 108,18

Schleswig-Holstein 3 694,21 4 214,10 5 108,18

Thüringen 3 749,01 4 259,99 5 150,74

(Alle Angaben ohne Gewähr)


