Gelingensbedingungen der Inklusion

Der LSB begrufdt die Aufnahme der Inklusion als zielt mit dem Paragraphen 12 ins
Schulgesetz und die Bemuhungen der Behdrde, trggfdkegelungen zur Umsetzung zu
entwickeln. Nunmehr haben Schilerinnen und Schid@t sonderpadagogischem
Forderbedarf einen Rechtsanspruch auf Inklusiore DIiN-Konvention fordert, dass

"Menschen mit Behinderungen gleichberechtigt mdeaan in der Gemeinschatft, in der sie
leben, Zugang zu einem inklusiven, hochwertigen wmekntgeltlichen Unterricht an

Grundschulen und weiterfihrenden Schulen haben".

Der Landesschulbeirat empfiehlt, die vollstandigenginsame Beschulung behinderter und
nicht behinderter Schilerinnen und Schiler konttgZiel der Hamburger Schulpolitik zu
benennen. Die Sonderschulen sind gezielt in denba&uf inklusiver Strukturen
einzubeziehen. Die durch die Ratifizierung der Ubkention entstandene Rechtslage
verpflichtet den Gesetzgeber durch eine ausreighéindnzielle, personelle und rdumliche
Ausstattung der Schulen das Erreichen der Zielsgen der UN-KOnvention zu
ermdglichen.

Es missen UnterstitzungsmalRnahmen in allen Scimdforvon der Vorschule bis zur

beruflichen Eingliederung angeboten werden, die de@stmdgliche schulische und soziale
Entwicklung gestatten. Der Landesschulbeirat weasauf hin, dass die Inklusion nicht mit

dem Verlassen einer allgemeinbildenden Schule aafhdarf. Die Hamburger Wirtschaft

sollte auch fur Schulabgadnger mit Handicap ausesidhAusbildungsplatze im dualen

System zur Verfigung stellen.

Es muissen Mindeststandards der inklusiven Foérderimgalle Hamburger Schulen
einschliellich der Privatschulen festgelegt werd@azu zahlt besonders die regelhafte
Doppelbesetzung in Lerngruppen, in denen mehrereil&tnnen und Schiler mit
besonderen Foérderbedarf unterrichtet werden. Detwemalige sonderpadagogische
Forderbedarf fur die einzelne Schuilerin/den eirelrSchiler ist bedarfsgerecht zu
gestalten. Das im Schulgesetz den Eltern zugetieillid/ahlrecht ist erst dann eine
vollwertige qualitative Option, wenn auch komplex@der- und Betreuungssituationen an
Grund- und weiterfihrenden Schulen gestaltet wekdamen.

Fur alle padagogischen, heil- und sonderpadagogiselachkrafte missen umfangliche und
differenzierte Aus- und Fortbildungsangebote zuriiée der gemeinsamen Erziehung und
Bildung von Kindern und Jugendlichen eingerichteerden. Es reicht nicht, die
Sonderpadagogik der allgemeinen Padagogik ledigligihnzend an die Seite zu stellen. Es
bedarf einer intensiven Verzahnung beider Bereicimel einer Qualifizierung aller
Padagoginnen fir das neue Handlungsfeld Inkludiom.eine solide fachlich-padagogische
Qualifizierung und ein positiver Umgang aller Betggen mit Heterogenitat wird ein
Gelingen der Inklusion ermoglichen.

Analog muissen Studium und Vorbereitungsdienst féhrkréafte ebenso wie auch alle

anderen padagogischen und heilpadagogischen Auspggéange auf die Rechtsregelungen
der Behindertenrechtskonvention umgestellt werdem® gemeinsame Ausbildung von

Referendaren der allgemeinen Lehramter und desab#ks Sonderpéadagogik ist, z.B. in
einem ersten Schritt durch die Einfuhrung gemeimgadauptseminare, zu férdern.



Der LSB empfiehlt der BSB, einen mit den anderehd@den abgestimmten Inklusionsplan
vorzulegen. Inklusion muss im n&chsten Schulentwiggsplan ein zentrales,

durchgéngiges und bestimmendes Prinzip sein. E& @mpfohlen, dass alle betroffenen
Schulen in den kommenden Schuljahren jeweils eiek dnd Leistungsvereinbarung zum
Thema Inklusion abschliel3en.

Es erscheint notwendig, dass alle Schulen verpéich in einen Planungs- und

Entwicklungsprozess einbezogen werden, aus dem daholische Konzepte fir die

inklusive Arbeit hervorgehen sollen. Dieses Konzspll die Grundlage sowohl fur die

Arbeit in den Lerngruppen als auch fir die Entwircid eines inklusiven Leitbildes jeder
Schule bilden. Dartberhinaus ist es notwendig,di@r ndchsten Jahre die Lehrkrafte zu
verpflichten, einen Teil der Fortbildungsverpfliaghg auf den Themenbereich Inklusion und
individualisiertes Lernen zu verwenden.

Die Bildungspléane und die APO missen in Hinblick die Inklusion verandert werden, so
dass auch Schuilerinnen und Schilern, die nichgleieh unterrichtet werden, einbezogen
sind. Es bedarf eines gemeinsamen Bildungsplansallér Schilerinnen und Schiler
einschliel3lich denen mit sonderpadagogischem Hoederf nach 812 Schulgesetz. Die
Leistungsdokumentation ist so zugestalten, daskelirLerngruppe keine diskriminierenden
Situationen entstehen. Auch der Orientierungsrahi@ehulqualitdit muss dieser neuen
Herausforderung angepasst werden. Das IfBM bentfiirgtlie Arbeit der Schulinspektion

ein entsprechend weiterentwickeltes Instrumentarzum Beurteilung des Standes der
inklusiven Entwicklung der Schulen.

Die inklusive Foérderung muss auch in den \Vorsclag&kn und in der
Ausbildungsvorbereitung stattfinden. Bei der 4%igdgm Untersuchung muissen
Sonderpaddagogen regelhaft einbezogen werden, um egé frihe FOrderung zu
gewabhrleisten. Der notwendige Forderbedarf fir Kmdach 812 HmbSG ist be-
darfsgerecht zu gestalten. Den Schulen sollte ®/seemische Ressource, die unter KESS-
Bezug differenziert wird, zugestanden werden. Urohadie Inklusion von Schulerinnen
und Schilern mit komplexen und hohen Fdrder- undeBangsbedarfen abzusichern, muss
es ermdglicht werden, zusatzlich Lehrkrafte minderpadagogischen Kompetenzen in die
jeweilige Schule zu bringen.

Fur Schilerinnen und Schiler mit komplexen therépehien oder medizinisch-
pflegerischen Bedarfen kann es sinnvoll sein, Scpwetschulen auszuweisen. Dies kann
zum Beispiel fur sinnesgeschadigte Schilerinnen&sidiler gelten, fir autistische Kinder
und Jugendliche oder fur Schilerinnen und Schilemtensivem Assistenzbedarf. Gerade
neue inklusive schulische Standorte sind nicht lamlich und personell, sondern auch
durch Grundstockmittel fur die inklusive Forderumgszustatten.

Der Landesschulbeirat schlagt vor, fur Eltern esokulunabhéngige Ombudsstelle zu allen
Fragestellungen der Inklusion einzurichten.

Hamburg, den 19. Dezember 2012, einstimmig vom kaschulbeirat beschlossen.



