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WUNSCHEN SIE SICH ... | rhococscrs

* Unterstutzung bei konkreten aktuellen
Herausforderungen in lhrem Schullei-
tungsalltag?

* eine/n berufserfahrene/n Gesprachspart-

ner/in zum vertrauensvollen Gesprach? S E N | O R— EXPE RT| N N E N U N D
* eine auf Sie und lhre Situation abge- | EXPERTEN FUR SCHULLE'TU NG

stimmte individuelle Beratung? Rhemlandpﬁllz

PADAGOGISCHES
LANDESINSTITUT

Ein Unterstlitzungsangebot des Zentrums fiir

" eine Erweiterung Ihrer Handlungsmoe:- Schulleitung und Personalfiihrung (ZfS)

lichkeiten durch Hinzuziehen einer neuen
Perspektive?

* eine unkomplizierte und direkte Unter-

stlitzung? Butenschonstraf3e 2
67346 Speyer
... DANN NEHMEN SIE KONTAKT pl@pl.rlp.de
MIT UNS AUF! www.pl.rlp.de

Ansprechpartnerin:

Ulrike Neumdiller

Zentrum fir Schulleitung und
Personalfiihrung

Mainzer Straf3e 46

56154 Boppard

Telefon 06742 8710-0
ulrike.neumueller@pl.rlp.de




WIR BIETEN IHNEN
UNTERSTUTZUNG DURCH
FACHLICHE BERATUNG
UND BEGLEITUNG

m beim Einstieg in die neue Funktion als Schulleiter/in
m bei Fragen zum schulischen Management
m bei der Personalentwicklung

m in zentralen Handlungsfeldern von Fiihrung
(Leadership)

lhre Fragen konnten sich beziehen auf ...

* Steuerung des schulischen Qualitdtsmanagements

* Verbindlichkeit und Partizipation im Leitungs-
handeln

* Personalauswahl und professionelle Weiterentwick-
lung des schulischen Personals

* Forderung einer kooperativen Teamkultur
* Personaleinsatz und Unterrichtsverteilung
* Schulische Ablaufplanung

* Profilbildung

» Sachgemad[3e Verwaltung der Ressourcen
+ Offentlichkeitsarbeit

* Kooperation mit externen Partnern

http://bildung-rp.de

WIR STELLEN UNS VOR

Wir sind ehemalige Schulleiterinnen und Schulleiter, Refe-
renten der ADD oder Leitungen von Studienseminaren mit
jahrzehntelanger Erfahrung, einer hohen Feldkompetenz
und ausgewiesener Kenntnis des rheinland-pfalzischen
Bildungswesens.

Unser Angebot startete 2015 als Pilotprojekt im Schulauf-
sichtsbezirk Neustadt. Ab Januar 2016 stehen wir lhnen
landesweit mit 27 Senior-Expertinnen und -Experten zur
Verfligung.

Wir bieten die Beratung fiir Schulleiterinnen und Schullei-
ter sowie Schulleitungstandems oder -teams aller Schular-
ten kostenfrei an.

In einem Erstgesprach konkretisieren wir mit lhnen ge-
meinsam das Ziel der Beratung und schlief3en eine schrift-
liche Vereinbarung mit lhnen ab. Ublicherweise bieten

wir Ihnen zundchst zwei weitere Beratungstermine an, im
Bedarfsfall kénnen wir den Beratungsprozess nach Abspra-
che verlangern.

SO ARBEITEN WIR
MIT IHNEN

Unser Einsatz ist vertraulich, zielorientiert und stets
vom Anspruch der Nachhaltigkeit geleitet.

Den Beratungsprozess orientieren wir an folgenden
Arbeitsschritten:

Kontaktaufnahme und Erfassen
des Anliegens

-

Beauftragung einer Senior-Expertin
oder eines -Experten

-

Auftragsklarung und Vereinbaren
des Beratungsweges

-

Beratungsprozess

-

Abschlussgesprach mit
gegenseitiger Riickmeldung



