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m Im Wintersemester 2024/25 studier-
ten etwa 400.000 internationale Stu-
dierende in Deutschland. Etwa 90 %
dieser Studierenden streben einen Stu-
dienabschluss in Deutschland an.

w Die meisten internationalen Studie-
renden wollen in Deutschland arbei-
ten — 37 % haben hier aus diesem
Grund ein Studium aufgenommen.

wm Internationale Studierende wahlen
deutlich haufiger als ihre inlandischen
Mitstudierenden vom Fachkrafteman-
gel betroffene MINT-Facher. Studie-
rende aus dem MINT-Bereich planen
auch haufiger, nach dem Studium in
Deutschland zu arbeiten, als solche,
die geistes- und sozialwissenschaftli-
che Facher studieren.

wm Ein entscheidender Faktor ist das
Herkunftsland: Studierende aus Nicht-
EU-Ldndern zeigen trotz erschwertem
Zugang zum Arbeitsmarkt starkere Er-
werbsabsichten als Studierende aus
EU-Landern.

m Internationale Studierende sind
arbeitsmarktpolitisch bedeutsam: Sie
zeigen eine hohe Bleibebereitschaft
und studieren in Fachrichtungen, in
denen ein Bedarf an hoch qualifizier-
ten Fachkraften besteht. Damit eroff-
net sich ein politisches Handlungsfeld
mit langfristigem gesellschaftlichem
und 6konomischem Potenzial.
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Der Fachkraftemangelistin aller Munde.
Die geburtenstarken Babyboomer-Jahr-
gange verlassen den Arbeitsmarkt und
aufgrund des Geburtenriickgangs ri-
cken weniger junge Beschéftigte nach.
Infolge dieses demografischen Wandels
wird die Zahl der Erwerbstatigen bis zum
Jahr 2035 um Uber sieben Millionen sin-
ken, also um circa 35 % (Fuchs et al.,
2021). Zuwanderung wird neben der an-
steigenden Erwerbsquote von Frauen
und Alteren von der Arbeitsmarktfor-
schung als eine der moglichen Strate-
gien zur Bewadltigung des Fachkrafte-
mangels betrachtet. Demnach missten
jahrlich rund 400.000 Menschen zuwan-
dern, um die Engpéasse auf dem Arbeits-
markt auszugleichen (Fuchs et al., 2021).

Fachkraftezuwanderung nach
Deutschland findet trotz verbesserter
rechtlicher Rahmenbedingungen auf

Ordemann

sehr niedrigem Niveau statt. Der Be-
darf an beruflich und akademisch qua-
lifizierten Fachkraften in Deutschland
bleibt daher weiterhin hoch. Arbeit-
nehmer*innen mit Hochschulabschluss
fehlen vor allem in den Bereichen Me-
dizin, Lehramt und vielen MINT-Fa-
2023; Autor:in-
nengruppe Bildungsberichterstattung,
2024; BMWK, 2024). Der Arbeitsmarkt-
zugang zu der Mehrheit dieser akademi-

chern (Anger et al.,

schen Mangelberufe unterliegt zudem
staatlichen Regularien, die eng an dieim
deutschen Bildungssystem erworbenen
Quialifikationen gebunden sind, liber die
hoch qualifizierte Zuwandernde nicht
oder nur zum Teil verfligen.

Die Diskrepanz von im Ausland
erworbenen Qualifikationen und in-
landischen Anspriichen rickt inter-
nationale Studierende in den Fokus
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Infobox 1: Definition , Internationale Studierende”

Im Fokus stehen internationale Studierende, die ihren Abschluss in Deutsch-
land erwerben wollen (sogenannte Programmstudierende). Studierende, die
nur fur ein oder zwei Semester als Austauschstudierende (z. B. im Rahmen
des EU-Programms Erasmus+) oder als ,,Freemover” fur ein eigenstandig or-
ganisiertes Auslandssemester ohne Bindung an eine Hochschulpartnerschaft
nach Deutschland kommen, werden in den Analysen nicht bertcksichtigt. In
wissenschaftlichen Publikationen werden unterschiedliche, leicht voneinan-
der abweichende Definitionen internationaler Studierender verwendet, die
den Variablen Staatsbirgerschaft, Ort des Erwerbs der Hochschulzugangs-
berechtigung und Studierendenstatus unterschiedliches Gewicht geben und
von der hier vorgenommenen Definition abweichen konnen.

Die Studierendenbefragung in Deutschland definiert internationale Stu-
dierende Uber die im Ausland erworbene Hochschulzugangsberechtigung
(Kroher et al., 2023). Diese Definition richtet den Fokus auf Migrationsver-
laufe statt auf das formale Kriterium der Staatsangehorigkeit. Wer seine
Hochschulzugangsberechtigung im Ausland erworben hat, hat in der Regel
auch dort die Schule besucht und ist ein Teil der jeweiligen Gesellschaft — un-
abhangig davon, welchen Pass sie oder er besitzt. Auerdem ist davon aus-
zugehen, dass der Erwerb der Hochschulzugangsberechtigung im Ausland
ein Indikator dafur ist, dass diese Personen zum Zweck des Studiums einen
Wohnortwechsel nach Deutschland vollziehen. Vor allem in Bezug auf das
Thema Fachkraftegewinnung ist diese Definition deshalb ausschlaggebender
als die Staatsburgerschaft.

des arbeitsmarktpolitischen Interesses — in
Deutschland, aber auch in der Europaischen
Union (SVR, 2012, 2019). Denn ihr Qualifika-
tionsprofil ist bereits zu Anfangihrer Berufskar-
riere besser an die hiesigen Bedarfe angepasst
als das von hochgebildeten Zuwandernden
(BMAS, 2022). Um das Potenzial von internatio-
nalen Studierenden fiir den deutschen Arbeits-
markt zu nutzen, ist es entscheidend, dass sie
nicht nurihren Abschluss in einem Mangelberuf
anstreben, sondern auch mittel- bis langfristig
in Deutschland bleiben mochten. Denn inter-
nationale Studierende gelten als ,mobile Ta-
lente”, die eine hohe Bereitschaft zeigen, grenz-
Uberschreitend den Ort zu wechseln, ohne an
einen regionalen Arbeitsmarkt gebunden zu
sein (SVR, 2019).

Im vorliegenden DZHW Brief zeichnen wir
ein Bild der internationalen Studierenden in
Deutschland unter besonderer Berlicksich-
tigung ihrer Absicht, nach dem Studium in
Deutschland erwerbstatig zu werden. Die Stu-
dierendenbefragung in Deutschland (2021)
ermoglicht einen umfassenden Einblick in die
herkunftslandspezifischen Abschluss- und Er-
werbsintentionen der internationalen Studie-
renden im Sommersemester 2021 und zeigt,
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wie sich diese abhangig von ihrem Studienfach
unterscheiden. Da internationale Studierende
jedoch seltener und selektiver an der Befragung
teilnehmen, stellen unsere Aussagen Uber die
Erwerbsintention ein Schlaglicht dar, das wir
mit Daten aus der amtlichen Statistik erganzen.

Internationale Studierende
Internationale Studierende tragen zur Vielfalt
an deutschen Hochschulen bei. In den letzten
Jahrenist die Anzahl internationaler Studieren-
der gestiegen —im Wintersemester 2024/2025
kommt etwa ein Sechstel aller Studierenden
fiirihre akademische Ausbildung aus dem Aus-
land (Destatis, 2025). Deutschland erweist sich
damit im weltweiten Vergleich als wichtigstes
Gastland fiir internationale Studierende nach
den USA, GroRbritannien und Australien (Heu-
blein et al., 2024).

Gleichzeitig sind internationale Studie-
rende keine homogene Gruppe. Eine wichtige
Differenzierunginnerhalb dieser Population be-
zieht sich auf die Herkunft und unterscheidet
Studierende aus Landern der EU von Studie-
renden aus anderen Landern. Dies betrifft ins-
besondere die rechtlichen Regelungen der Zu-
wanderung und die Moglichkeiten, langfristig
in Deutschland zu bleiben. Die Freiziigigkeit in-
nerhalb der Europaischen Union ermdglicht es
Birger*innen aus Mitgliedsstaaten, ohne auf-
enthaltsrechtliche Einschrankungen in jedem
Land zu studieren und im Anschluss auch zu
arbeiten. Studierende aus anderen Landern ha-
ben dagegen hohere rechtliche Hiirden fiir ein
Studium und eine anschlieBende Arbeitstatig-
keit zu Uberwinden. Beispielsweise muss ein
Aufenthaltstitel flr ein Studium — je nach Her-
kunftsland vor oder nach der Zusage fiir einen
Studienplatz — in der zustdndigen deutschen
Auslandsvertretung beantragt werden.

Die meisten internationalen Studierenden
in Deutschland kommen aus entfernten Ladn-
dern wie Indien und China (siehe Abb. 1). Im
Wintersemester 2024/25 kamen 97.413 Stu-
dierende, also gut ein Viertel aller internationa-
len Studierenden, aus diesen beiden Landern.
Studierende aus der EU kommen vorwiegend
aus Osterreich und Italien. Als erstes EU-Land
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steht Osterreich an fiinfter Stelle der wichtigs-
ten Herkunftslander. Neben den klassischen
Herkunftslandern Indien, China und Tirkei fin-
den sich im Wintersemester 2024/25 auch Sy-
rien und die Ukraine unter den Top 10. Auffallig
dabeiist, dass die Griinde hier weniger mit klas-
sischer Bildungsmigration zum Studium oder
zur Ausbildung zusammenhdngen als mit den
Folgen kriegerischer Auseinandersetzungen.

Die Abschlussabsichten von internationa-
len Studierenden sind jedoch unterschiedlich:
Wahrend Studierende aus Westeuropa und
Nordamerika vor allem filr einen befristeten
Studienaufenthalt nach Deutschland kommen,
planen Studierende aus anderen Weltregionen
haufiger einen Studienabschluss an deutschen
Hochschulen (Autor:innengruppe Bildungsbe-
richterstattung, 2024). So strebten im Winter-
semester 2022/23 fast 93 % der internationa-
len Studierenden einen Studienabschluss in
Deutschland an (Heublein et al., 2024).

Der Anteil der internationalen Studieren-
den mit Abschlussabsicht spiegelt sich auch in
den tatsachlichen Abschliissen wider: Mehr als
10 % aller Hochschulabsolvent*innen kommt
aus dem Ausland (Heublein et al., 2024). Es zeigt
sich, dass 6 % aller Erst- und 19 % aller Fol-
geabschliisse von internationalen Studieren-
den erworben werden (Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung, 2024). In den Stu-
dienbereichen Kunst, Geisteswissenschaften
und den MINT-Fachern ist der Anteil der Hoch-
schulabschllsse internationaler Studierender
Uberdurchschnittlich hoch (Autor:innengruppe
Bildungsberichterstattung, 2024). Hinsichtlich
des hohen Fachkraftebedarfs am deutschen
Arbeitsmarkt, vor allem in technischen Be-
rufsgruppen, zeigen sich hier groRe Beschafti-
gungspotenziale (Autor:innengruppe Bildungs-
berichterstattung, 2024; BMAS, 2022).

Damit internationale Studierende flr den
deutschen Arbeitsmarkt relevant werden, ist
es wichtig, dass sie nicht nur die Absicht ha-
ben, ihr Studium in Deutschland abzuschlie-
Ben. Sie missen sich auch vorstellen kénnen,
im Anschluss daran ein Leben mit Erwerbsta-
tigkeit in Deutschland aufzubauen. Im Folgen-
den soll deshalb ein Blick auf die Motive zur

Infobox 2: Datenbasis Die Studierendenbefragung in Deutschland

Die Studierendenbefragung in Deutschland ist eine bundesweite repra-
sentative Befragung, die im Sommersemester 2021 erstmals durchgefiihrt
wurde (BeuRe et al., 2022). An der Onlineumfrage nahmen etwa 188.000
Studierende teil, darunter auch etwa 13.000 internationale Studierende. Um
mit den Daten aus Die Studierendenbefragung in Deutschland reprasenta-
tive Aussagen Uber die Studierenden in Deutschland zu treffen, wurden die
Daten statistisch gewichtet. Somit kdnnen auch die Randverteilungen aus der
amtlichen Statistik ber internationale Studierende beriicksichtigt werden
(Becker et al., 2024). Zudem ist flr diese Zielgruppe ein eigenes Teilmodul
mit spezifischen Fragen zur Vorbildung (u. a. Sprachkenntnisse), zum Aus-
landsaufenthalt (u. a. Griinde fiir ein Studium in Deutschland, Kontakte zu
anderen Studierenden) sowie zuktinftigen Berufs- und Arbeitsmarktchancen

und -absichten entwickelt worden.

Abb. 1: Internationale Studierende in Deutschland nach Herkunftsland

(Top 10, Wintersemester 2024/25, absolut)
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Quelle: Destatis (2025). Internationale Studierende werden beim Statistischen Bundesamt als Bildungsauslan-
der*innen bezeichnet. Sie haben ihre Hochschulzugangsberechtigung nicht in Deutschland erworben und besitzen

keine deutsche Staatsbirgerschaft.

Studienaufnahme internationaler Studieren-
der in Deutschland geworfen werden.

Warum studieren internationale Stu-
dierende in Deutschland?

Die Frage danach, warum sich internationale
Studierende fiir ein Studiumin Deutschland ent-
scheiden, kann nicht mit den Daten der amtli-
chen Statistik, sondern ausschlieSlich mit Befra-
gungs- oder Surveydaten beantwortet werden.
In der Studierendenbefragung in Deutschland
werden internationale Studierende danach ge-
fragt, aus welchem Grund sie in Deutschland
studieren. Unter Rickgriff auf eine bewahrte
Frage der moglichen Griinde fir ein Studium
in Deutschland zeigt sich, dass internationale
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Abb. 2:

Studierende durch ein Biindel vieler unter-
schiedlicher Motive bewegt werden. Sie rangie-
ren von einem intrinsischen Interesse an Land
oder Sprache bis zu den Erfahrungen von Fami-
lie und Freund*innen mit dem deutschen Hoch-
schulsystem (Kroher et al., 2023). Die gréSte Zu-
stimmung unter den Griinden fiir ein Studiumin
Deutschland erhalt jedoch die Aussage ,,... um
nach dem Studium in Deutschland zu arbeiten”.
37,1 % aller internationalen Studierenden ge-
benin der Studierendenbefragung in Deutsch-
land an, dass sie dieser Aussage ,,voll und ganz“
zustimmen.

Der Wunsch, in Deutschland zu arbeiten,
variiert allerdings stark nach Herkunftsland.
Studierende, die nicht aus der EU stammen,

(Sommersemester 2021, in %)

haben oftmals ein hoheres Interesse, hier er-
werbstatig zu werden (siehe Abb. 2). Interna-
tionale Studierende aus Indien (59,0 %) und
der Tirkei (46,8 %) wollen lberdurchschnitt-
lich haufig nach dem Studium in Deutschland
arbeiten. Dies gilt auch fir internationale Stu-
dierende aus Syrien und der Russischen Féde-
ration (45,5 bzw. 44,9 %). Etwas seltener, aber
immer noch haufiger als der Durchschnitt, ha-
ben Studierende aus dem Iran eine Erwerbs-
absicht in Deutschland (41,8 %). Zudem geben
35,0 % der Studierenden aus Pakistan an, nach
dem Studium in Deutschland arbeiten zu wol-
len. Schlieflich mochten nur 11,8 % der Stu-
dierenden aus China nach dem Abschluss in
Deutschland eine Erwerbstatigkeit aufnehmen,

Erwerbsabsicht internationaler Studierender in Deutschland insgesamt und nach Herkunftsland

Ich habe mich fiir ein Studium in Deutschland entschieden,
um nach Studienabschluss in Deutschland zu arbeiten.
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Quelle: Eigene Berechnung mit gewichteten Daten aus Die Studierendenbefragung in Deutschland (2021). Die Analysen basieren auf Angaben von 2.839 Studierenden. Es werden nur Studie-
rende mit Abschlussabsicht beriicksichtigt.
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obwohl sie die zweitgroRte Gruppe an interna-
tionalen Studierenden darstellen (siehe Abb. 1).

Wirft man einen Blick auf die EU-Staa-
ten Osterreich und Italien, die zur Gruppe der
zehn grofBten Herkunftslander gehoren, fallen
die geringeren Erwerbsabsichten im Vergleich
zu den Nicht-EU-Staaten auf. Wahrend etwas
mehr als ein Viertel der italienischen Studieren-
den (27,2 %) der Aussage, dass sie zum Studium
nach Deutschland gekommen sind, um hier zu
arbeiten, voll und ganz zustimmen, trifft dies
bei Studierenden aus Osterreich nur auf 4,4 %
zu. Dieses Muster ist vermutlich auf die Freizi-
gigkeit innerhalb der EU zurlickzufiihren, die es
Unionsblrger*innen ermoglicht, in jedem Mit-
gliedstaat zu studieren und ohne weitere Aufla-
gen zu arbeiten. Kombiniert mit der rdumlichen
Flexibilitat der ,,mobilen Talente” fordern die
gesetzlichen Rahmenbedingungen die grenz-
Uberschreitende Arbeitsmobilitdt, weshalb
internationale Studierende aus der EU selte-
ner planen, in Deutschland zu bleiben. Auch
die gemeinsame Sprache ist offenbar kein re-
levanter Pull-Faktor fur Deutschland als kiinf-
tigen Arbeitsort, wie das Beispiel der Osterrei-
chischen Studierenden zeigt. Vielmehr fliel3t
auch die Wahrnehmung der spezifischen kul-
turellen und 6konomischen Kontexte der Her-
kunftslander durch die internationalen Studie-
renden mit in die Entscheidung fiir oder gegen
den Verbleib in Deutschland ein.

Studierende aus der Ukraine gehdren im
Wintersemester 2024/25 zu den zehn gréRten
Herkunftsgruppen internationaler Studieren-
der (siehe Abb. 1). Trotzdem werden hier keine
detaillierten Auswertungen der Erwerbsabsich-

ten ukrainischer Studierender aus der Studie- Fachergruppe aus Deutschland studierende
rendenbefragung in Deutschland préasentiert, Wirtschafts-/Rechtswissenschaften 21% 18 %
da die Daten vor Russlands Krieg gegen die Ingenieurwissenschaften 26% 45 %
Ukraine erhoben wurden. Ergebnisse aus dem Mathematik, Naturwissenschaften 10 % 12%
Jahr 2021 wiirden einen falschen Eindruck ver- Geisteswissenschaften 14 % 13 %
mitteln, da bei diesen Studierenden eine stark Sozialwissenschaften 20% 7%
verdanderte Motivlage hinsichtlich der Griinde Humanmedizin, Gesundheits- 9% 5%
fiir ein Studium in Deutschland zu erwartenist. ~_issenschaften

100 % 100 %

Unsere Daten deuten jedoch darauf hin, dass

Uber gefliichtete internationale Studierende
liegen noch nicht vor. Allerdings geben hochge-
bildete Ukrainer*innen eine geringere Bleibe-
wahrscheinlichkeit in Deutschland an (Briicker
et al,, 2023).

Fir welche Berufsbereiche kdnnen
internationale Studierende relevant
sein?

Ein genauerer Blick auf das Fachwahlverhalten
internationaler Studierender zeigt ihr Poten-
zial fur den deutschen Arbeitsmarkt. Denn
nicht alle Berufszweige sind von aktuellem
oder kiinftigem Fachkraftemangel betroffen.
Tab. 1 zeigt die Verteilung von Studierenden
aus Deutschland und internationalen Studie-
renden nach Fachergruppen auf Basis aktuel-
ler Daten des Statistischen Bundesamtes aus
dem Wintersemester 2024/2025. Internatio-
nale Studierende sind Uberwiegend in den In-
genieurwissenschaften eingeschrieben —deut-
lich haufiger als Studierende aus Deutschland
(45 vs. 26 %). An zweiter Stelle folgen die Wirt-
schafts- und Rechtswissenschaften (18 %), die
im Vergleich etwas seltener als von Studie-
renden aus Deutschland (21 %) gewahlt wer-
den. Deutlich seltener wahlen internationale
Studierende hingegen sozialwissenschaftliche
Facher (7 vs. 20 %). Unterschiede zeigen sich
auch in medizinischen und gesundheitswissen-
schaftlichen Fachern, die von Studierenden aus

Tab.1: Studierende aus Deutschland vs. internationale Studierende

nach Fachergruppen
(Wintersemester 2024/25, in %)

Studierende

Internationale

internationale Studierende aus der Ukraine Quelle: Eigene Berechnungen und Kategorisierung auf Grundlage einer Destatis Sonderauswertung (2025). Inter-
nationale Studierende werden beim Statistischen Bundesamt als Bildungsauslander*innen bezeichnet. Sie haben
2021 einen ausgeprégten WunSCh hatten, in ihre Hochschulzugangsberechtigung nicht in Deutschland erworben und besitzen keine deutsche Staatsburger-
schaft. Studierende aus Deutschland sind Studierende mit deutscher Staatsbirgerschaft bzw. Studierende, die

Deutschland zu arbeiten. Neuere Erkenntnisse ihre Hochschulzugangsberechtigung in Deutschland erworben haben.
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Deutschland fast doppelt so haufig studiert  Deutschland auf jeden Fall nach dem Studium
werden (9 vs. 5 %). in Deutschland arbeiten (siehe Abb. 2). Diffe-

Insgesamt mochte deutlich mehr als ein renziert nach Fachrichtung unterscheiden sich
Drittel der internationalen Studierenden in  diese Erwerbsabsichten jedoch erheblich (siehe

Abb. 3:  Erwerbsabsicht internationaler Studierender in Deutschland nach Fachergruppe und Herkunftsregion EU/Nicht-EU
(Sommersemester 2021, in %)

Ich habe mich fiir ein Studium in Deutschland entschieden,
um nach Studienabschluss in Deutschland zu arbeiten.
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Quelle: Eigene Berechnungen mit gewichteten Daten aus Die Studierendenbefragung in Deutschland (2021). Die Analysen basieren auf Angaben von 2.783 Studierenden. Es werden nur Stu-
dierende mit Abschlussabsicht bertcksichtigt.
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Abb. 3). So liegt dieser Anteil in den Ingenieur-
wissenschaften, die grofSte Fachergruppe der
internationalen Studierenden, bei fast 40 Pro-
zent. Noch hoher ist dieser Anteil bei den Stu-
dierenden aus den Wirtschafts- und Rechts-
wissenschaften, die insgesamt aber quantitativ
geringer besetzt sind. In den Fachergruppen
Mathematik bzw. Naturwissenschaften sowie
Geisteswissenschaften ist der Anteil der Stu-
dierenden mit Erwerbsabsicht leicht unter-
durchschnittlich. Erkennbar selten geben die
angehenden Sozialwissenschaftler*innen so-
wie Mediziner*innen bzw. Gesundheitswis-
senschaftler*innen an, nach ihrem Studienab-
schluss in Deutschland arbeiten zu wollen.

Wird zusatzlich unterschieden, ob die Stu-
dierenden aus einem EU- oder Nicht-EU-Land
kommen, zeigt sich, dass die Erwerbsabsicht
aller internationalen Studierenden aus Nicht-
EU-Staaten deutlich hoher ist als aus EU-Staa-
ten (40,2 vs. 26,0 %), unabhéangig von der Fa-
chergruppe. Im Vergleich der Fachergruppen
weisen Studierende mit Erwerbsabsicht aus
Nicht-EU-Staaten in den Wirtschafts- und
Rechtswissenschaften sowie in den Ingenieur-
wissenschaften die hochsten Anteile auf (44,9
bzw. 42,1 %). Im Bereich Mathematik und Na-
turwissenschaften zeigt sich ein dhnlich hoher
Anteil (39,3 %). Von den Geisteswissenschaft-
ler*innen streben 35,1 % eine Erwerbstatig-
keit nach ihrem Abschluss in Deutschland an.
In den Fachergruppen Sozialwissenschaften so-
wie Medizin bzw. Gesundheitswissenschaften
kommt dies noch etwas seltener vor — bei 29,1
bzw. 28,6 % der Studierenden.

Bei Studierenden aus der EU zeigt sich,
dass vor allem angehende Wirtschafts- und
Rechtswissenschaftler*innen zum Arbeiten in
Deutschland bleiben wollen (42,0 %), gefolgt
von Studierenden der Geisteswissenschaften
(31,5 %). Bei EU-Studierenden der Sozial- so-
wie der Ingenieurwissenschaften ist dieser An-
teil mit 21,7 bzw. 21,2 % vergleichsweise nied-
rig. In Studiengdngen der Mathematik bzw.
Naturwissenschaften sowie der Medizin bzw.
den Gesundheitswissenschaften berichten
Studierende noch seltener, nach dem Studium
in Deutschland arbeiten zu wollen (19,9 bzw.

15,7 %). Die groRten Unterschiede in der Er-
werbsabsicht zwischen den Fachergruppen und
der Herkunftsregion liegen in mathematischen
bzw. naturwissenschaftlichen Studiengdngen.
Hier liegt eine Differenz von 25 Prozentpunk-
ten vor. In den Ingenieurwissenschaften be-
tragt die Differenz in der Erwerbsabsicht der
Studierenden 21 Prozentpunkte. Beide Facher-
gruppen sind im Kontext des Fachkrdfteman-
gels besonders relevant.

Internationale Studierende —
eine Option zur Eindammung des
Fachkraftemangels?
Aus arbeitsmarktpolitischer Sicht kdnnen inter-
nationale Studierende dem Fachkrafteman-
gel entgegenwirken: Hoch qualifiziert und mit
relevanten Kompetenzen fiir den deutschen
Arbeitsmarkt ausgestattet, bilden sie eine
wachsende Studierendengruppe in Deutsch-
land. Zudem ist weltweit das Interesse hoch, fiir
ein Studium nach Deutschland zu kommen. Die
Uberwiegende Mehrheit der internationalen
Studierenden entscheidet sich fiir ein vollstan-
diges Studium und nicht nur flr einen kurzfris-
tigen Auslandsaufenthalt in Deutschland und
plant, auch eine Erwerbstatigkeit in Deutsch-
land aufzunehmen. Internationale Studierende
wahlen zudem deutlich haufiger Studienfacher
im vom Fachkraftemangel Giberdurchschnittlich
betroffenen MINT-Bereich. Von diesen Studie-
renden beabsichtigt zudem ein grofRer Anteil,
nach dem Studium in Deutschland zu arbeiten.
Bei der Betrachtung der Erwerbsabsichten
fallt auf, dass gerade diejenigen Studierenden,
bei denen die Absicht, nach dem Studium in
Deutschland zu arbeiten, am ausgepragtesten
ist, die groRten aufenthaltsrechtlichen Hirden
iberwinden mussen, da sie aus Nicht-EU-Lan-
dern stammen. AuBerdem variiert die Erwerbs-
absicht erheblich zwischen einzelnen Her-
kunftslandern. Studierende aus China planen
nur selten eine Erwerbstatigkeit in Deutsch-
land, und auch bei Studierenden aus manchen
EU-Landern (z. B. Osterreich) ist das Interesse
gering, nach dem Studium in Deutschland zu
bleiben. Fir migrations- und arbeitsmarktpoli-
tische MaRnahmen, die sich an internationale



Studierenderichten, ist es deshalb entscheidend
zu berticksichtigen, dass die Gruppe der interna-
tionalen Studierenden in ihren Bleibe- und Er-
werbsabsichten keineswegs homogen ist.

Aus der Forschung ist zudem bekannt, dass
internationale Studierende beim Ubergang in
den Arbeitsmarkt weniger erfolgreich sind als
Studierende aus Deutschland (BMAS, 2022).
Wichtig ist folglich, Unterstiitzungsangebote
fiir diese Gruppe zu schaffen oder auszubauen
und im Fall einer Erwerbsabsicht den Einstieg
in den deutschen Arbeitsmarkt zu erleichtern
(BMAS, 2022). Zusatzlich sehen sich interna-
tionale Studierende mit einer Vielzahl weiterer
Herausforderungen konfrontiert, etwa finan-
ziellen Belastungen oder sprachlichen Hiirden
(Falk etal., 2022). Auch Diskriminierungserfah-
rungen spielen eine Rolle (Pineda, 2018) und
markieren ein weiteres mogliches Feld politi-
schen Handelns, in dem die Potenziale interna-
tionaler Studierender gezielter gefordert wer-
den kénnten.
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